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NOTA RELATIVA A LAS MEDIDAS ACORDADAS POR EL
REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO, EN
RELACION CON LOS CONTRATOS DE TRABAJO,
PRESTACIONES POR DESEMPLEQ Y COTIZACIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL
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Se realiza en la presente nota un breve analisis de las medidas adoptadas por el
Real Decreto-Ley8/2020 aprobado en el dia de ayer por el Consejo de Ministros.
Se tratan las medidas urgentes y extraordinarias que tienen que ver con las
relaciones laborales, no contemplandose el resto, de indole econdmica, social,

administrativa, etc.

Se extraen dos grupos de medidas, el que contiene aquellas que establecen o
flexibilizan el ejercicio del derecho del trabajador a adaptar su forma de trabajo
y el destinado a simplificary agilizar los expedientes de suspension y/o reduccion
de jornada (ERTE), ampliando las prestaciones por desempleo y exonerando a

las empresas de la cotizacion a la Seguridad Social.

NORMAS RELATIVAS AL DERECHO DE ADPATACION DE LA FORMA DE
TRABAJO

ART. 5. TELETRABAJO

Se declara el caracter preferente de esta forma de trabajar y el deber de las
empresas de adoptar las medidas oportunas para establecer el trabajo a
distancia, si es técnicay razonablemente posible, priorizando esta medida frente

a la cesacion temporal o reduccion de la actividad.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de esta modalidad, se entendera cumplida

la obligacidn de efectuar la evaluacidn de riesgos, en los términos previstos en

el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, con caracter excepcional, a través de una autoevaluacion realizada

voluntariamente por la propia persona trabajadora.
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El presente articulo debe ponerse en relacidon con la flexibilizacion de los
requisitos tanto para la adaptacion de las condiciones de trabajo como para la
reduccion especial de jornada que se analizan mas adelante, en el sentido de
que, una de las medidas de adaptacion que puede solicitar el trabajador es

precisamente, el trabajo a distancia.

ART. 6. ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y REDUCCION DE JORNADA

Con un caracter muy amplio y tuitivo para la figura del trabajador, se permite que
las personas trabajadoras que acrediten deberes de cuidado a personas que lo
necesiten por edad, enfermedad o discapacidad, incluido expresamente los
cierres de centros educativos, adapten las condiciones en las que prestan su
trabajo. La solicitud debe ser justificada, razonable y proporcionada teniendo en

cuenta las necesidades organizativas de la empresa.

Se remarca la corresponsabilidad de las obligaciones de cuidado y de la
“evitacion perpetua de roles”, debiendo ser justificado, razonable vy
proporcionado en relacidn con la situacion de la empresa, particularmente en
caso de que sean varias las personas trabajadoras que acceden al mismo en la

misma empresa.

Por ultimo y mas importante a nuestro juicio, expresamente se insta a empresa

y persona trabajadora a hacer lo posible por llegar a un acuerdo.

En cuanto al contenido de la solicitud, puede ser muy amplio al abarcar casi
cualquier faceta de la prestacion laboral siempre que su alteracidon o ajuste
permita que la persona trabajadora pueda dispensar la atencidn y cuidado objeto

de este articulo:

a. Distribucion del tiempo de trabajo.
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b. Cambio de turnos

C. Alteracion del horario y horario flexible
d. Jornada continua/partida

e. Teletrabajo

f. Cambio de funciones.

g. Cambio de centro de trabajo

No se establece plazo (en la normativa general el empresario debe iniciar un
periodo de consultas y contestar en 30 dias) por lo que se presume el caracter
inmediato de solicitud/respuestay de ahi la exhortacion a las partes a llegar a un

acuerdo.

En hilo con lo anterior, el punto 3 de este articulo establece la posibilidad de
solicitar la reduccion de jornada, sin limite maximo hasta el 100% de la misma
con las mismas garantias que la contemplada en el art. 37.6 ET. La solicitud

requerira un preaviso de 24 horas.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100% el derecho de la persona
trabajadora debera estar justificado y ser razonable y proporcionado en atencion

a la situacion de la empresa.

Por dltimo, si el trabajador viniera disfrutando de una reduccién anterior, podra

renunciar a esta o adaptarla a la regulacion excepcional.
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NORMAS RELATIVAS A LOS EXPEDIENTES DE SUSPENSION Y/0 REDUCCION
DE JORNADA (ERTE)

ART. 22. SUSPENSION Y REDUCCION DE CONTRATQS POR CAUSA DE FUERZA
MAYOR

El R.D.-Ley 8/2020 objetiviza la definicion de fuerza mayor al incluir en ella las
suspensiones o reduccion de jornada (se excluyen extinciones) que tengan su
causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVIS-19, incluida

la declaracién de alarma, que impliquen:

a. Suspension o cancelacion de actividades.
b. Cierre temporal de locales de afluencia publica.
C. Restricciones del transporte publico y, en general, de la movilidad

de las personas y/o mercancias.

d. Falta de suministros que impidan continuar el desarrollo ordinario

de la actividad.

e. Contagio o aislamiento de la plantilla. Debemos entender que
puede ser total o parcial siempre que este implique pérdida de

actividad.

En estos supuestos, se limita por tanto la facultad de interpretacion de la

Autoridad Laboral a la hora de declarar la existencia de fuerza mayor.

Para los supuestos anteriores, se modifica el procedimiento a seguir en los

siguientes términos:

a. Solicitud de la empresa conteniendo el informe relativo a la vinculacién de
la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi como, en su

caso, de la correspondiente documentacion acreditativa.
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b. Comunicacién a la plantilla.

c. Traslado de la solicitud y documentacién anterior a la representacion de
los trabajadores.

d. Emisidn, potestativa de informe de la Inspeccidn de Trabajo en el plazo de
5 dias.

e. Resolucion por la autoridad laboral en el mismo plazo.

f. En el caso de que se constate la existencia de fuerza mayor, los efectos
de la suspension/reduccion tendran efectos desde la fecha del hecho

causante (retroactivos).

Durante la situacion de suspensidon, se exonera a las partes de las obligaciones
reciprocas de trabajar y abonar salario. La cotizacion a la Seguridad Social y
proteccion por desempleo en esta situacion, se analizan mas adelante en el

comentario a los articulos 24y 25.

Apostillar que la duracion de la suspension/reduccion de jornadas se extendera
hasta que desaparezca la causa que la motiva. Se debe entender que hasta que
se levante el estado de alarma y se eliminen las restricciones de ejercicio de

actividad, apertura de locales, movilidad, etc.

ART. 23. SUSPENSION/REDUCCION POR CAUSA ECONGMICA, TECNICA,
ORGANIZATIVA Y DE PRODUCCIGON

Se pretende la simplificacion del procedimiento mediante las siguientes

medidas, excluyéndose la extincion de contratos (ERE):

a. La comisién negociadora en el caso de existir representacion de los
trabajadores debera estar conformada en el plazo de 5 dias naturales.

Estara compuesta tanto por los sindicatos mas representativos y como
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por los mas representativos del sector, uno por cada sindicato. De manera
subsidiaria, caso de no nombrarse la anterior, se conformara por tres
trabajadores de la empresa.

b. El periodo de consultas se reduce a 7 dias naturales.

c. Elinforme de la Inspeccion de Trabajo, también potestativo, debera estar

emitido en el plazo de 7 dias.

Durante la situacion de suspension, se exonera a las partes de las obligaciones
reciprocas de trabajar y abonar salario. Se mantiene para estos supuestos la

obligacion de cotizar.

Se debe apuntar que la duracion de las medidas adoptadas al amparo de este
articulo se desvincula de la existencia de fuerza mayor, atendiendo por el
contrario a la superaciéon de la causa econdmica, organizativa, técnica o

productiva.

ART. 24. COTIZACION DURANTE EL PERIODO DE SUSPENSION/REDUCCION DE
JORANADA POR CAUSA DE FUERZA MAYGR.

En primer lugar, hay que destacar que solamente se establecen beneficios para
las medidas adoptadas por causa de fuerza mayor previamente autorizados,
excluyéndose los ERTE adoptados por causas econdmicas, organizativas,

técnicas o de produccidn.

La norma distingue entre empresas de menos de 50 trabajadores, a fecha
29.02.2020, para los que se establece una exoneracion total de las cotizaciones a

la Seguridad Social.

Para las empresas con mas de 50 trabajadores, la exoneracion de la obligacion

de cotizar alcanza al 75% de la aportacion empresarial.
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En ambos supuestos debe solicitarse por el empresario la exoneracién de
cuotas, resaltando el precepto que la no cotizacion por el empresario no afecta
al trabajador que mantiene la consideracion de dicho periodo como

efectivamente cotizado.

Este beneficio se mantiene hasta la finalizacidon de la medida de suspension de

los contratos o reduccidn de la jornada autorizada por causa de fuerza mayor.

Por dltimo, e incluido en la D.A. Sexta, no debe pasar desapercibido que las
medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el presente real
decreto-ley estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el
empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la

actividad.

Art. 25. DESEMPLEQ DERIVADGC DE LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS EN LOS
ARTS. 22 Y 23.

Para ambos ERTE se establecen las mismas medidas extraordinarias,
consistentes, fundamentalmente, en la cobertura universal ya que no se exige
periodo minimo de cotizacién. Ademas, se decreta que el tiempo consumido no

computara a los efectos del periodo maximo de desempleo.

Se extiende la garantia a los fijos-discontinuos que hayan visto suspendidos sus
contratos de trabajo como consecuencia del impacto del COVID-19 durante
periodos que, en caso de no haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria,
hubieran sido de actividad; las prestaciones por desempleo podran volver a
percibirse, con un limite maximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en

situacion legal de desempleo.

www.nertis.legal

Avda. de la Palmera 19D - Bajo derecha
41013 Sevilla
TIf: 955 118 210 | Fax:955 105 001

Pagina 819



IE NERTIS

En cuanto a la cuantia y duracidn, la base reguladora sera el promedio de los
altimo 180 dias de cotizacidon o periodo inferior pero derivado siempre de la
relacion laboral que ha causado la reduccion/suspension y el tiempo maximo de

percepcion coincide con el de suspension/reduccion.

ENTRADA EN VIGOR, VIGENCIA'Y TRANSITORIEDAD

En primer lugar, se debe remarcar que la norma entré en vigor el mismo dia de

su publicacion, es decir, el 18.03.2020.

En cuanto a la vigencia y en lo que atane al contenido del presente informe, la de
las medidas recogidas en los articulos 22, 23, 24 y 25 se extendera mientras se
mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19. En cuanto al resto,
teletrabajo, adaptacién de la forma de trabajar y reduccion especial de jornada
mantendran su vigencia durante el plazo de un mes desde su entrada en vigor,
sin perjuicio de que, previa evaluacion de la situacion, se pueda prorrogar su

duracion por el Gobierno mediante real decreto-ley.

Por ultimo, establece la D.T. Primera que no se aplicaran las especialidades
previstas en los arts. 22.2y 3y 23, por causa de fuerza mayor, asi como por causa
econdmica, organizativa, técnica y de produccion, para los ERTES ya iniciados o

comunicados antes de la entrada en vigor del Real Decreto-ley.

Si serdn de aplicacion a estos supuestos, para los ERTES iniciados o
comunicados con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley, y por
las causas previstas en los articulos 22 y 23 del mismo, las medidas
extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccién de desempleo previstas

en los articulos 24,25, 26y 27.

En Sevilla a 18 de marzo de 2020.
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